
Prosedyre for godkjenning av forkynnere i Baptistkirken Norge (BKN) 

Vedtatt av hovedstyret 17.-18. november 2023 

BKN sitt Ansettelsesråd ble første gang opprettet i 1968. 

BKN har en ordning med sentral godkjenning av pastorer / evangelister/ annen tjeneste, som gjelder 
BKN og dets menigheter. Ordningen gjelder godkjennelse i både lønnede og ikke lønnede ledende 
stillinger. Godkjennelse for annen tjeneste f.eks. misjonær, menighetsplantere, prosjektarbeid kan 
søkes separat og vil bli behandlet separat i ansettelsesrådet.  

Godkjennelsen er en gjensidig anerkjennelse og forpliktelse mellom den godkjente og BKN. 
Landsmøtet har delegert ivaretakelsen av ordningen til ansettelsesrådet. Ansettelsesrådet har 
myndighet til å frata en pastor sin pastorgodkjenning. Ansettelsesrådet følger prosedyre vedtatt av 
hovedstyret med vurdering av ferdigheter, skikkethet og kompetanse. 

Ansettelsesrådet består av:  

1. Generalsekretæren, som er leder av ansettelsesrådet, har dobbeltstemme ved stemmelikhet. 
2. En representant fra hovedstyret i BKN. 
3. Leder for Adelfia eller den Adelfia delegerer til. 
4. En representant fra relevant utdanningsinstitusjon oppnevnt av hovedstyret. 
5. En representant fra menighetene som velges i landsmøtet for tre år om gangen. 
6. I godkjenningssaker i en konkret ansettelsesprosess, inviteres en representant fra gjeldende 

menighet inn som fullt medlem ved behandling av godkjenningen. 
 

Ansettelsesrådets oppgaver:  

1. Å gi veiledning til menighetene og de som skal godkjennes som forkynnere i BKN. 
2. Å sikre at kandidater som søker godkjenning forholder seg i liv og lære til BKN sin forståelse 

av baptistisk tro og ordning. 
3. Å gi veiledning vedr ansettelser og oppsigelser. 
4. Å holde seg orientert om bemanningen i BKN. 
5. Å bidra med råd og veiledning enten initiativet kommer fra menigheter, forkynnere, 

hovedstyret eller på eget initiativ. 
6. Ansettelsesrådet kan innhente ekstern kompetanse ved behov. 
7. Ansettelsesrådet fremmer saker til hovedstyret når det er aktuelt. 
8. Ved tvist vedr godkjenning er hovedstyret ankeinstans. 
9. Ansettelsesrådet rapporterer til hovedstyret i BKN.  
10. Ansettelsesrådet møtes ved behov, fysisk eller via nettbaserte løsninger. 

 

Baptistkirken Norges hovedstyre kan endre denne prosedyren. 

 


