
 

 

 
Veiledende prosedyre ved opptak av menigheter i Baptistkirken Norge 
 
Når nye menigheter ønsker tilknytning til Baptistkirken Norge skal momentene i denne 
prosedyren ivaretas for å sikre at den nye menigheten og kirkesamfunnet har tilstrekkelig 
kjennskap til hverandre og menigheten identifiserer seg med baptistisk tro og ordning og 
Baptistkirken Norge. 
 
Bli kjent med lederskapet og menigheten, og sikre at de blir kjent med oss 

a) Hvor står vi teologisk og praktisk? 
b) Hvordan kan vi samarbeide? 
c) Styrker og svakheter hos begge parter? 

 
Viktige momenter for å bli kjent 
For å ivareta momentene ovenfor, er det viktig at momentene nedenfor følges opp. Hvor 
omfattende og grundig dette vil være er ulikt fra gang til gang. En etablert menighet som kommer 
utenfra til oss, fordrer en annen oppfølging enn en menighetsplanting der kirkesamfunnet har 
vært med i en lengre prosess, eller det er en menighet som dannes fordi en medlemsmenighet 
deles opp. 
 

a) Gjennomgang av menighetens teologiske ståsted, visjoner, arbeidsplaner, vedtekter, 
økonomistyring, offentlige registreringer i Brønnøysund, medlemslister m.m. 

b) Gjennomgang av, og nødvendig innføring i Baptistkirken Norges styringsdokumenter 
(vedtekter, grunnlagsdokument, etiske retningslinjer, pastorgodkjenningsordning, etc.) 
og avklaring om dette er forstått og er noe menigheten kan slutte seg til. 

c) Gjennomgang av forpliktelser som påhviler en medlemsmenighet og mulighetene for 
støtteordninger, medlemsregister/ nettside/ gavemodul m.m. 

d) Gjennomgang av kirkesamfunnets struktur med arbeidsgrener og menigheter, og også 
økumeniske og internasjonale relasjoner 

 
Søknadsbehandling 
 
Senest underveis i prosessen overfor sender menigheten søknad om medlemskap. Den 
formelle søknaden skal behandles slik: 
 

a) Det gjennomføres skriftlig høring i alle menighetene i Baptistkirken Norge 
b) HS gjør vedtak om opptak basert på gjennomførte «bli kjent» prosesser og 

høringsinnspillene 
c) Medlemsopptaket markeres/ feires på det første landsmøtet etter opptak. 

 
Oppfølging av nye menigheter etter opptak 
 

a) Følge opp med besøk i menigheten for å gi praktisk og tilrettelagt undervisning, 
veiledning og styrke relasjonene knyttet til tematikkene en gikk gjennom før opptak. 

b) Legge til rette for at den nye menigheten blir inkludert i det fellesarbeidet som finnes 
regionalt og nasjonalt, blant annet ledersamlinger og landsmøter 

c) Legge til rette for at pastoren / menighetsleder blir inkludert i pastor og ledernettverk der 
slike finnes og på landsbasis 
Sikre at den nye menigheten får en relasjon til Ung Baptist 

 


